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KEBIJAKAN

MUTU, LINGKUNGAN, KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA, HIGIENE
INDUSTRI DAN MANAJEMEN ENERGI (MLK3En)
PT KRAKATAU BANDAR SAMUDERA

PT KRAKATAU BANDAR SAMUDERA (PT KBS), sebagai penyedia jasa pelabuhan bertekad
untuk memelihara dan meningkatkan secara berkesinambungan kinerja Sistem Manajemen
PT KBS (SMKBS) meliputi Sistem Mutu, Lingkungan, Keselamatan dan Kesehatan Kerja,
Higiene Industri dan Manajemen Energi (MLK3En) dengan:

1. Memberikan pelayanan yang bermutu dan berorientasi pada kepuasan pelanggan
dengan memenuhi persyaratan pelanggan, peraturan perundang-undangan, standar
dan persyaratan lain yang berlaku serta melakukan peningkatan berkelanjutan
terhadap proses dan kinerja perusahaan.

2. Melindungi lingkungan dan mencegah pencemaran melalui pengelolaan aspek
dan dampak lingkungan secara efektif dengan mempertimbangkan perspektif daur
hidup, pengendalian emisi dan limbah, pengelolaan sampah dan Limbah B3, efisiensi
penggunaan sumber daya, konservasi lingkungan dan pelestarian keanekaragaman
hayati, upaya mitigasi dan adaptasi perubahan iklim, serta penerapan prinsip
pencegahan dan pengurangan dampak lingkungan.

3. Menyediakan tempat kerja yang aman dan sehat dengan mencegah kecelakaan
kerja, cedera, penyakit akibat kerja dan gangguan kesehatan melalui identifikasi
bahaya, penilaian dan pengendalian risiko, penerapan hierarki pengendalian,
kesiapsiagaan keadaan darurat, serta peningkatan budaya keselamatan dan kesehatan
kerja.

4. Meningkatkan higiene industri dan kesehatan pekerja melalui identifikasi,
pengukuran, pemantauan, evaluasi dan pengendalian faktor bahaya lingkungan kerja,
termasuk faktor fisika, kimia, biologi, ergonomi dan faktor lainnya yang dapat
mempengaruhi kesehatan pekerja.

5. Meningkatkan kinerja energi secara berkelanjutan melalui pengelolaan efisiensi
energi, penggunaan energi dan konsumsi energi secara sistematis, termasuk
penetapan dan pencapaian tujuan, sasaran, indikator, serta target energi yang
terukur.

6. Memastikan penyusunan tujuan, sasaran, program dan kerangka kerja
perencanaan kegiatan perusahaan yang terintegrasi dengan aspek Mutu,
Lingkungan, Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Higiene Industri dan
Energi, dengan mempertimbangkan arah strategis perusahaan, risiko dan peluang,
kebutuhan dan harapan pihak berkepentingan, ketersediaan sumber daya, serta
memenuhi seluruh persyaratan peraturan perundang-undangan dan
persyaratan lainnya yang berlaku.
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7. Menyediakan informasi, kompetensi, sarana, prasarana, teknologi dan
sumber daya yang diperlukan untuk mencapai tujuan dan sasaran Sistem
Manajemen Terintegrasi, termasuk peningkatan kinerja mutu, lingkungan, K3, higiene
industri dan energi.

8. Memastikan penerapan aspek Mutu, Keselamatan dan Kesehatan Kerja
(K3), Higiene Industri, ramah lingkungan, serta hemat energi dalam proses
pengadaan produk, peralatan, teknologi dan jasa berdasarkan persyaratan peraturan
perundang-undangan dan standar yang berlaku.

9. Mempertimbangkan peningkatan kinerja mutu, lingkungan, K3, higiene
industri dan energi dalam kegiatan desain, pengembangan, modifikasi dan
peningkatan fasilitas, peralatan, serta proses operasional perusahaan.

10. Melakukan konsultasi, partisipasi, kepedulian dan keterlibatan seluruh
pekerja serta pihak berkepentingan dalam penerapan dan peningkatan Sistem
Manajemen Mutu, Lingkungan, Energi, Keselamatan dan Kesehatan (K3) serta Higiene
Industri.

11. Melakukan pemantauan, pengukuran, analisis, evaluasi dan peninjauan
secara berkala terhadap pencapaian tujuan, sasaran, program, serta indikator
kinerja Sistem Manajemen Mutu, Lingkungan, Energi, Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (K3), serta Higiene Industri guna memastikan efektivitas penerapan sistem
manajemen dan peningkatan kinerja perusahaan secara berkelanjutan.

Kebijakan MLK3En ini tersedia sebagai informasi terdokumentasi, dikomunikasikan dan
dipahami oleh seluruh pekerja serta pihak yang bekerja atas nama perusahaan, tersedia bagi
pihak yang berkepentingan sesuai kebutuhan, serta ditinjau secara berkala dan dimutakhirkan
apabila diperlukan untuk memastikan kesesuaian dengan arah strategis dan kondisi

perusahaan.
Cilegon, 07 September 2026
PT Krakatau Bandar Samudera
ERNATIONAL PORT
Noor Fuad
Direktur Utama

PT Krakatau Bandar Samudera Jakarta Office

JI. Mayjend, S. Parman Km. 13 Ciwandan Krakatau Steel Building 9th Floor

Cilegon 42445, Banten - Indonesia JI. Jend. Gatot Subroto Kav. 54 Jakarta Selatan 12950 - Indonesia

P+62 254 -311121 (Hunting) P+6221-5221249
F+62254-311178,311182 F+6221-5221249



